附件

市属商业集团碳达峰碳中和及节能工作考核办法

为进一步提高能源利用效率，有力推进我市碳达峰碳中和工作，普及绿色消费理念，激发和释放绿色消费需求，完成2026年商业节能降碳绿色发展任务，对市属商业集团碳达峰碳中和及节能工作开展评价考核。
一、评价内容
根据“十五五”商业节能减碳绿色发展重点任务，重点评价各集团上一年度节能减碳重点任务和绿色转型发展工作开展情况，主要包括节能降碳工作目标和工作管理机制、节能能力建设、对标达标/能源审计、节能技改、分项计量、绿色消费促进工作、绿色示范创建、塑料污染治理/包装减量、垃圾分类等方面工作。
二、评价方法
年度评价采用量化评分方式，对照市属商业集团年度碳达峰碳中和及节能工作评价指标体系（详见表1）逐项评分，各项工作具体要求由市商务委根据当年工作确定。
三、评价程序
每年年终总结时，市属商业集团根据市商务委通知组织编制上一年碳达峰碳中和及节能工作自评总结报告。次年上半年，由市商务委视情采取资料查阅、实地调研、部门会商、交流坐谈等方式，对各市属商业集团碳达峰碳中和及节能工作进行考核，形成评价意见。
四、结果运用
市属商业集团年度评价结果用于市国资委对于市管国有企业任期经营业绩考核，由市商务委以公函形式确认，不向社会公开。
五、指标体系
详见附表。
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市属集团年度碳达峰碳中和及节能工作评价指标体系

	考核内容
	分值
	评分标准

	节能降碳目标
（30分）
	重点用能单位能效水平
	30
	· 重点用能单位能效达到合理值比例达到95%，得15分；
· 重点用能单位能效达到先进值比例达到50%，得15分。

	工作机制
建设情况（10分）
	管理体系、工作安排等
	10
	· 成立节能工作领导小组，建立能源管理制度，制定管理要求或规范，得4分；
· 建立能源管理体系，通过《能源管理体系要求》认证的，得3分；
· 制定年度工作计划，提出具体节能降碳工作举措，得3分。

	节能减碳重点工作（40分）
	能力建设情况
	10
	· 当年有能力培训工作内容，得5分；
· 当年安排一定数量资金用于节能技术、塑料治理等宣贯培训，或进行双碳相关工作研究，得5分。

	
	能源审计/对标达标
	5
	· 当年开展能源审计/对标达标相关工作，得3分；
· 相关工作覆盖企业每增加一家，加1分，最多不超过5分。

	
	节能
技改
	15
	· 年度实施了节能技术改造，且节约标煤20吨以上，得5分；
· 每增加一项改造项目，增加1分，最多7分；
· 定期督促核查工作开展情况，得3分。

	
	空调负荷调节
	5
	· 年度内有商业建筑参与空调负荷调节，得5分（其中参与需求响应一次，加1分）。

	
	用能设备
	5
	· 采购高能效设备，并定期对用能设备进行巡视检修或调试，得5分。

	绿色发展
（20）

	绿色
创建
	10
	· 制定年度工作计划，并落实贯标，得7分；
· 每增加一家国家绿色商场或能效领跑者，增加1分，最多不超过3分。

	
	塑料污染治理/包装减量
	7
	· 年度有塑料污染治理及包装减量相关工作宣贯，得3分；
· 开展重点企业系统信息报送工作，得2分；
· 年度内有相关工作检查监管记录，得2分。

	
	垃圾分类
	3
	· 分类垃圾桶使用情况合格，得1分；
· 旗下超市卖场净菜上市完成情况良好，得1分；
· 配合开展垃圾分类专项督查工作，得1分。



